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TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/SOM/2025
w Warszawie, z dnia......

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym

»Progress Steps” w Warszawie

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Progress
Steps” sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
na rzecz dzieci. Wszyscy pracownicy oraz pozostate osoby z ktérymi Terapeutyczny Punkt
Przedszkolny ,,Progress Steps” w Warszawie podejmuje wspdlprace potrafig zdiagnozowac
symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia,
ze maloletni jest osobg krzywdzong; podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw
matoletniego.

Standardy ochrony maloletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowiag forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony maloletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska. Standardy
Ochrony Maloletnich w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Progress Steps” w
Warszawie dotycza wszystkich pracownikow oraz pozostale osoby z ktoérymi Terapeutyczny

Punkt Przedszkolny ,,Progress Steps” w Warszawie podejmuje wspotprace.
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Terminologia:

10.

Dziecko/maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18. roku zycia;
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Progress
Steps” z siedzibg przy ul. Panienskiej 9 lok. 1 w Warszawie.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Terapeutycznego Punkt Przedszkolnego
,,Progress Steps” w Warszawie.

Personel lub pozostaly personel — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta
oraz stazyste Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego ,,Progress Steps” w Warszawie.
Rodzic maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego/opiekunow prawnych/faktycznych/rodzica zastepczego.
Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka
personelu lub pozostalego personelu Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego ,,Progress
Steps” w Warszawie lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez Dyrektora Terapeutycznego Punktu
Przedszkolnego ,,Progress Steps” w Warszawie cztonka personelu sprawujacego nadzor
nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Terapeutycznym
Punkcie Przedszkolnym ,,Progress Steps” w Warszawie.

Zespol Interdyscyplinarny — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie Warszawy, badz innym wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego.

Grupa diagnostyczno-pomocowa — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ diagnostyczno-
pomocowa powotang przez Zespol Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej na terenie Warszawy, badZ innym wlasciwym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania maloletniego.
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/SOM/2025
w Warszawie, z dnia......

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym

»Progress Steps” w Warszawie

Naczelng zasadg obowigzujgcq personel oraz pozostaly personel Terapeutycznego Punktu
Przedszkolnego ,, Progress Steps” w Warszawie, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosci matoletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy czlonek personelu lub
pozostatego personelu Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego ,, Progress Steps” w Warszawie
zobowigzany jest dbac¢ o prawidlowy rozwoj matoletnich i przestrzegac zarzgqdzen oraz
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Postanowienia ogolne
§1

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu oraz pozostalego personelu
Przedszkola w odniesieniu do wszystkich czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego
1w jego najlepszym interesie.

2. Personel oraz pozostaty personel Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiagzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi obowiazuja caly personel

lub pozostaty personel Przedszkola.
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§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady komunikacji
§3

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat podejmowany wobec dziecka byt adekwatny
do sytuacji, dostosowany do stopnia jego rozwoju i1 indywidualnych mozliwosci.

Zasady komunikacji z maloletnim:

a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek;

b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku

1 danej sytuacji;
¢) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego;
d) nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§4

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby Przedszkola, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci maloletniego.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakiejkolwiek relacji romantycznej

lub seksualnej oraz udostgpnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.
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6.

10.

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac jego o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

Szczegbdlng ostroznos¢ nalezy zachowac wobec matoletniego, ktory do§wiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego, nalezy ograniczy¢ do czynnos$ci niezbednych, adekwatnych do wieku
1rozwoju dziecka.

Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestig.

Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
§5
Personel lub pozostaly personel Przedszkola zwraca szczegdlng uwage
na wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczeg6lnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks karny.
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2. Uwagge personelu lub pozostatego personelu Przedszkola powinny zwroci¢ przyktadowo

nastgpujace zachowania/sytuacje:

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (rany, otarcia, blizny, since, stluczenia
w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw: plecy, posladki, ramiona,
brzuch, krocze, stopy), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. maloletni czgsto je zmienia;

matoletni jest ubrany niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach;

nastgpita nagla i wyraZzna zmiana zachowania matoletniego;

siniaki okularowe, since liczne, czg¢sto symetryczne, w roznej fazie gojenia;

widoczne urazy glowy u matoletniego, szczeg6lnie ponizej 3 roku zycia,

urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa;

wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia;

odmrozenia;

staby przyrost masy ciala, niedozywienie;

infekcja chorobami przenoszonymi drogg piciowa u dziecka ponizej 15 r.z.;
nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem;

rodzic maloletniego nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje
niespdjne, nieadekwatne, zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu;
niedostepno$¢ emocjonalna, czy ignorowanie przez rodzica/opiekuna potrzeb

emocjonalnych dziecka.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

§6

1. W przypadku powzigcia przez personel lub pozostaty personel Przedszkola podejrzenia,

ze matoletni jest krzywdzony, wyzej wymienieni maja obowigzek przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi Przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zalacznik nr 1).
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Personel pedagogiczny Przedszkola, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnos$ci drugiego czlonka personelu pedagogicznego
Przedszkola (w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, personel lub pozostaly Personel przedszkola ma obowigzek
wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme
pomocy przedmedycznej, socjalnej, zapewniajagc bezpieczenstwo maloletniemu
w ramach posiadanych kompetencji wynikajacych z odrebnych przepisow prawa.
Rozmowa o ktorej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o shusznos$ci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z matoletnim —
wystuchujg, co maloletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczuc
maloletniego — zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie z rodzicem maloletniego, ktorego nie
podejrzewa si¢ o krzywdzenie maloletniego, informuje o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego oraz o osobie podejrzanej o to krzywdzenie. W spotkaniu uczestniczy
wychowawca grupy do ktdrej uczgszcza maloletni.

W trakcie rozmowy Dyrektor Przedszkola odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi maloletni — przedstawia
rodzicowi oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzic maloletniego zostaje poinformowany o dostepnych
mozliwos$ciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia
przez Przedszkole podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji

(w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad
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10.

11.

12.

13.

14.

rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej, =zespot interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”).
Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki shuzbowej
(zalacznik nr 1).
Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicem matoletniego, Dyrektor Przedszkola informuje
odpowiednie podmioty, o ktdrych mowa w § 6 ust. 9.
W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego Dyrektor
Przedszkola lub inna osoba wuczestniczaca w spotkaniu stwierdza ten fakt
w notatce shuzbowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacj¢ maloletniego.
Specjalisci  pracujagcy w  przedszkolu opracowuja plan pomocy maloletniemu.
Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dziatania podjete przez personel Przedszkola w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa;
b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez personel Przedszkola
oraz przy wspOlpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
matoletnich krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji (zalgcznik nr 1).
Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ maloletnich z niepelnosprawno$ciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel lub

1.

pozostaly personel Przedszkola
§7

Osoba, ktora uzyskala informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony przez personel
lub pozostaly personel Przedszkola, ma obowigzek jej przekazania do Dyrektora
Przedszkola, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie z czlonkiem personelu lub czlonkiem
pozostatego personelu Przedszkola, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
psycholog, o ile nie jest osobg podejrzewang o krzywdzenie maloletniego.
W trakcie rozmowy Dyrektor Przedszkola odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi maloletni — przedstawia oceng

sytuacji.
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10.

11.

Spotkanie ma na celu omdéwienie sytuacji maloletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 2).
W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor
Przedszkola stwierdza ten fakt w notatce shuzbowej o ktérej mowa w § 7 ust.4.
W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez personel
lub pozostaly personel Przedszkola, Dyrektor Przedszkola informuje o zdarzeniu
matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez personel
lub pozostaty personel Przedszkola, specjalisci pracujacy w Przedszkolu opracowujg plan
pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dziatania podjete przez personel Przedszkola w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa;
b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez personel Przedszkola
oraz przy wspOlpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
matoletnich krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji (zalgcznik nr 2).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Wobec personelu oraz pozostaltego personelu Przedszkola w stosunku, do ktérego zachodzi
zasadnos$¢ podejrzenia m.in. popehienia przestepstwa na szkode maloletniego podejmuje
si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wszyscy cztonkowie personelu oraz pozostalego personelu Przedszkola i inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigli informacje
o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

§8

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetlnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

a) Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego (zalgcznik nr 4);

b) Dyrektor Przedszkola podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéow 1 dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Przedszkola.

2. Jezeli dobro maloletniego jest zagrozone Dyrektor Przedszkola zawiadamia sad
opiekunczy, dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu
(zatgcznik nr 5).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicoéw maloletniego.

4. Dyrektor Przedszkola podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
§9
1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieskie Karty”.
2. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypehienia formularza karty — ,,A” w przypadku

podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletniego lub w wyniku zgloszenia
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dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedaca s$wiadkiem przemocy
w rodzinie.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego

lub faktycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego

s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny czyli np. dziadkéw, pradziadkdw oraz rodzenstwa

(w miar¢ mozliwos$ci rowniez w obecnosci psychologa).

. Po wypemhieniu formularza karty — ,,A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje

si¢ formularz , Niebieskie Karty — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest
matoletni, formularz ,Niebieskie Karty — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujagcymi przemoc domowag wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania W ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petlnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa.

. Wypehiony formularz ,,Niebieskie Karty — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie

5 dni roboczych od dnia wszczgeia procedury, przekazuje sie do Zespohu
Interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieskie Karty — A” pozostawia

si¢ u wszczynajacego procedure.

. Rola i1 zadania pedagogicznego cztonka personelu Przedszkola powotanego w skiad grupy

diagnostyczno — pomocowej, dzialajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy
w $§rodowisku domowym maloletniego, zostaja okreslone przez czlonkow tejze grupy
1 wynikaja z ustalonego planu pomocy maloletniemu. Powotany cztonek personelu
Przedszkola jest zobowigzany wspotdziata¢ z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno

— pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarne;j.
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Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§10

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Przedszkolu podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wpltyw na ksztalt przyjetych standardow
oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac
(zalacznik nr 6).

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w przedszkolu, dokonuje
Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

4. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Przedszkolu, dokonuje
Dyrektor Przedszkola. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez Dyrektora Przedszkola w drodze zarzadzenia.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnoSci

§11

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
lub z opieka nad nimi Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu lub pozostalego personelu
Przedszkola do stosowania standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
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personelu lub pozostatego personelu Przedszkola do stosowania standardow ochrony
maloletnich (zatgcznik nr 7).

Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, zapoznaje personel Przedszkola ze standardami
ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w przedszkolu

(zalacznik nr 8).

Rozdzial VI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§12

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego personel lub pozostaly personel Przedszkola posiada wiedze¢, zostaje
odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu (zalgcznik nr 9).

. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego.
. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniemu uruchamia

procedurg przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
§13

. Przedszkole, zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje odpowiednie
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola podczas zaje¢ dydaktycznych.

. Personel lub pozostaly personel Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
ewentualnego korzystania z Internetu przez maloletnich podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z maloletnimi cykliczne zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 14

1. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola pod adresem: www. pl  oraz wywieszenie wersji skroconej w postaci
graficznej — przeznaczonej dla dzieci.

2. Na zyczenie rodzicow/opieckunéw prawnych standardy ochrony maloletnich
sg udostepniane w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada Dyrektor,
psycholog badz pedagog zatrudniony w Przedszkolu.

3. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.
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	1. Realizacja procedury „Niebieskie Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieskie Karty”.

